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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgegilmez, ertelenmez ve
kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir. Milli
Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6l¢iilebilir ve gelistirilebilir ¢aligmalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir.
Egitim sisteminde planli gekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve bagarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve d6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynagtirilmasi; iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢iide katki saglayacagi
inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve kamu ydnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir
yaptiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir ara¢ niteligi tagimaktadir. Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve ¢agdas
egitim ve dgretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planl kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasim diliyorum.
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SEYHMUS KATAR

OKUL MUDURU



Icindekiler Tablosu

(@ UL 10T =1 o 1T S USSR 3
LA L6 TP TP PP PR 4
TABLOLAR VE SEKILLER LISTESI.....coiuiuiiiuitititetitieteteeseset et esstssesetesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnes 7
1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECT .....cuviiiiiiicceeecs et s s ss s s s s s s s s s sssssssssn s s s s snansnsnsnenas 9
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKiDi. ... 9
1.2, PIANTAIME STIECT: ...ttt et e et E e st b AR e s e R e e st e R AR e s e R e A8 £ R R e e h £ AR e e e R e AR e e e e s e e b e AR e e e b e AR e Rt e bt e Rt et e bt nn e et e nrenn e er e 10
2 DURUM ANALIZI ...ttt 10
B B S 0 1| I I Vo Lo PP UUPPT PP 11
2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi.........c.ooiiiiiiiiieiie et e e ens 11
2.3.Yasal YUKUMITIGKIETr V& IMEVZUAL ANALIZI......ccuiiiiiiiiiiie ettt ettt e ettt e e ket e o ket e ea b et oo a ke e e eh ket e e a bt e e en bt e e eab e e e bb e e e bneeenbneeennnas 13
2.4, Ust POlitika BEIZEIEIT ANALIZI .........c.cviviviieceitetetieeececte ettt ettt sttt b s s s bbb s s bbb s s et bbbt e b et et b es s b bbb s bbb s s bbb s s 15
2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin BElITIENMIES ...........cciveviiiieiietiiiiicecte ettt ettt b bbb s bbb bbb s st s s s 20
2.6, PAYAAS ANANIZI.....eiuiiiiiiitiiieiese ettt b e bR R R £ R £ e R £ AR e R e AR £ £ £ e R e e R £ e R £ 4R £ AR £ e R e AR e R e e R e oA e R e e R e et e R e bt e Rt nbeene s 22
2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin AlINmast Ve DeGErlendirilmeSi ...........cccviviuiviviviiiiireietetsseeesete ettt ettt s bbb es st bbb ss e bbb s sesesns 24
P B € ) A QN (o1 T 2 27
2.7.1. OKUl / KUTUIM TESKILA SE@IMAST. ... eiiiuiiieiiiieiiit ettt ettt ettt ettt e ettt e s 1ttt e e sttt ek st e e ket e o2 Ee e e oAb bt e aa b e e e oAbt e e em ke e e ea ke e e en b e e e nbb e e e bt e e e be e e enbeeeenneas 27
B Q404 s 1o U o 1 TP 28

2.7.2. INSAN KAYNAKIATL......cvviiviiecvicte vttt a bbb b st bbb 24 bt b1 b s bbb b s b h b h s bbb bbbt bbbttt 33



2.7.3. TEKIOIOJIK DUZEY ..rvvvvveveeesseeessoeseesseesseeseseseesseesessssesseeesesssessseesesseses s eeeeesseesseees e s ees e e e e e e e s e e s e e ee et e e e e ee s e s eeeessr e 38

VY LI Y1 SR 40
p A L T V51151 < B4 o1 (< 42
PR R O (ol AN A E-1 A W S T 1 ) 2 U P PSPPI 46
FN e B C YA o I N o= |4 PSSR UPRSUPPSRS 47
2.10.  Tespit Ve Thtiyaclarin BEIIIENMESI .........cc.ccevivuiveiieeiiscteseesetes ettt sttt s st et sse s s b s s s st e s b s s bt st et s st s en st s st s s st s et s s s s st s s s 48
3.GELECEGE BAKIS .....oocuititiietetctee et et sste e te et esesaste s et esessstatesesessssstesesessssssetasasenssestetases s sneste s et es e s e e et et e s e seen s et et s sns et et et et ensneetetasas e sesntatasas e snentesasansnens 49
TR AV 11530 1W 44 18 2SSOSR PSP TP P PP PR URPRPPRPRIN 49
BL2.VZYONUIMUZ ...tttk btk ke k e st et e s e 4 ek b £ e £ €4 H €28 £ 218 e 8 £ b e A E £ H £ 4 E €4 E 82 H e 4R e £ R b4 E e E e E £ A E £ 4 E £ 2 E £ 2R e e R e e b e AR e b £ e b £ e E £ e R b e st e s s e b e b e et e e bt e b e et e e ne e e ennas 49
3.3 TEMEL DEBETICTIIMIZ ...ttt bkt h et R bttt e R e R e et e R e A b £ e 8 £ e h e £ R e 4R e e h s £ AR e £ Rt 2R e e AR e e bt e s b e e b e e R e e bt e b e b e e n e e e e b e e e 49
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME .......coctittttuttuitttreerteneenseassessaesassessesseessesessssassassassassassessessessssssssssssassassassessessesssssesssssssassassassassassessessssssssssssssassses 61

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME .........cocooiiiiiiiiitiieieie ettt ettt s et sa et s st a et an st sa et s st en st e et en st s s st s s s st s s 62



TABLOLAR VE SEKILLER LiSTESI

Tablo 1:Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik PLan ERIDI TADIOSU ...............cccocoiiiiiiii ittt ettt ettt be et sanaeneesnne s 9
Tablo 2: YaSal YUKGMITIGKIET ..............ccocoiiiiie e h bt b h et E bt s e b e AR oA e AR e e bt e bt e bt e bt e b e ekt e b e e e e b e et e e e e be e n e 13
TABIO 3:USt POLItIKA BEIGEIET ............cocvveeveveeeieeeeieieeee ettt ettt bbbt a s s b a ettt b s bt e bbbt s bbb s st s et s et s 15
Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika BelGeleri ANGLIZI ....................cceeveeeueeeeieesisseeaeess e sesse ettt sttt s et es bbbt s ettt s st se b st s s 16
Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler TABIOSU. ................c..c..cccceeeeueereeeeeesesesesesssieeseses s et s ssssae ettt sttt st ss st e s et st as s st ese s s s snaetesesan s snsesns 20
Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / OREm MQAIFISI ............c.ccouiuiiiiiiiiiiii e b bbb b e b e b e eear e 23
Tablo 7:08renci Memnuniyet ANKEt SOMUGIATT .............cccveveveueriesisssesessetssssae et s et s e s s b s s b2 b s st s A b s bbb s b bttt bbbt 24
Tablo 8:08retmen Memnuniyet ANKEE SOMUGLATT..............ccc.cveuerieeissiissessssesssss s se st s ss s s s s b2 b st s s bbbt b bbb st bbb s bbb 25
Tablo 9:Veli Memnuniyet ANKEE SOMUGIATL ..............coooi ittt E et E e e e a e oo Rt e e st e R et e s et e e R e et e e b et e r e e nre e e neenneeenne e 26
Tablo 10:Swniflara ve CinSiyete GOTe OZFENCT SAVIIATT...........coueiui ittt ettt h bt h e bt bt e bt e Rt e ae e e b e b e e bt e b e e bt e et e b e e bt e b e e be e s be e st e nn e ne e 28
Tablo 11:Yabanct Uy FUKIU OZFEINCE SAVISL ...........cuiieiiieesee et eee ettt s et e s e e st e s e e ea e e R et e st e Re e 1R s e e R e e o R et e ARt e e e R e e R et eae e e e R et e n e e b e e e n e e s me e e neeaneeenree e 29
Tablo 12:Kaynastirma OZFENCILOFT SAYIST .........ccuueiue et eee ettt st e st e e a et e Ee e e s et e Ee e e s et e Re e 1a e e e R et e e e e e R e e o e e e e R et e e et e e Re e ee R e e Re e e nn e e nme e e n e e aneeenneenneeenres 29
Tablo 14: Bursluluk Stnavint KGzanan OFTeNCi SAVIST ..........cccccvwivieiiviisssisissssesissssss s sssse et sss s se s sttt bbbt b bbb s bbb es et s et nsns 30
Tablo 15: Sinavia 6grenci alan ortadgretim kurumlaring yerlesen GErenci SAVIST...........cuuiiiviiiiiiiiiiiiiee et 30
Tablo 17: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve SPOFLIf DASAFT tADIOSU .............c.ccooeiiiiiiiiiiit ettt 31
Tablo 18: OFrenci AeVAMSIZILK VEFIETi ..............c.vcvivreieiiiesisseiesiese ettt s b a b1 b s b2 b s b a b s bt bbb st bbb bbb 32
Tablo 19: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine GOre DAGIIIMI ..............cccciiiuiiii ittt ane e 33
Tablo 20: Idari Personelin Hizmet Siiresine ITiSKin BIlGIIET ..............ccccoovvuevieereeeeueseeeeissesassesesiesesssssses et esss e s saesasss st s sesesssesansssesassesessssesensesasnsesaneees 34
Tablo 21: OFretmenlerin HIZMeEt SHIELEri ...............oeueveeueveeeeeseeeeeesaesesesissesas e ss et ess st et sae s s st e s s et et s s s e s se s et st et es et s sn s e s s s s e s s s st et nsesas et sensesas s s sansees 34
Tablo 22: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklary hizmet i¢i eZitim fAQLIYEII SAYVIST ........cooeiiiiiiiii ettt 35
Tablo 23: Okul / kurtum ROFIM Ve TREIYAG AUFUMIUL................ccioiii ittt bbb bbbt s st e b e e b e bt e bt e bt b e e b s e R b et e b e nb e b e st e e bt s bt e seene e e e e 35
Tablo 24: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon DUFUINMU ...................c.coeeuivieueusseisesessssessssss ettt as bbb s s 36
Tablo 25: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkuilasyon DUFUIMUL ............c...cooiiiiiiiiiieiie ettt ere e 36
Tablo 26: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct PerSONEl SAVIST ..........c..ccuoiiiiiiiiiiiiiiiii ittt 36
Tablo 27: Okul/kurum RehDerlik HIZMELIEKT ..........cciiiiiiii s 37

Tablo 28: TEKNOIOJIK ATGG-GEFEE DUFUMUL ............ueeeiieieeseaesees e stese et seesteesteaseesaeesseaseeateasteaseesseeseeaseeaseesteaseenReeseease e seenteeneeaseenteaneenseenaeaneenreeneeanes 38



Tablo 29:
Tablo 30:
Tablo 31:
Tablo 32:
Tablo 33:
Tablo 34:
Tablo 35:
Tablo 36:
Tablo 37:
Tablo 40:
Tablo 41:
Tablo 42:
Tablo 43:

FUZIKT MEKGI DUFUIUL. ...ttt etttk h e ekt e o2t e+ ekt e £ hE e e 2k E £ 428 E £ 442k E £ 442k e e e oAb e e e 4 AR e e e 4R b e e e eA b et e eabe e e ah b e e e abbeeabbeeenbeeeanes 39
Gelir-Gider TabIOSu (2023 YIIT) ......ccouieeieeeeeee ettt b btk ettt b e bbbt b £ b £ e R e e R e 2R e e b e h e b e AR £ AR e e b £ e b e e s e e b e b et b e bt bt bt e et nn e 40
T F= LG 1= o] [0SO OSSPSR 41
YUIQUA GOT@ GZFOICT SAYLST ...ttt ettt ekttt et e ettt e sttt e e sttt e R bt e 4Rt e e oAb bt e 42 E b4 e 1Ak et e oAk et e oAbt e e e A b e e e e R bt e e eR bt e e e bt e e e bt e e e be e e e nbneeense s 42
Yillara gore Sinif tekrar YAPAN OZVENCE SAYIST.........ccuiiiiiiiiiieiiee sttt et e st e e st a st e sttt e et et e e be e e e ket e aa b et e ea bt e e e A bt e e eR bt e e aa bt e e nb b e e e bt e e e bb e e s beeennses 42
Okulda Kurtulan KUITGPIET ..........ccuv ittt sttt et e et e s te et e et este e teese e e be e s teeseeeEe e s teeRs e s Re e st e eseeeb e e s tees e e eRe e seeneeeReeaeaneesneenseeneeaseeneans 42
Kurumda Gergeklestirilen FAQliyet SAVIIAYT ...............ccccouiouiiiiiiiiiiiiiei e et 44
LISANSIT OZFOICT SAVIST ...tttk et e R e e e e R e oA e e e AR e oA R e e R e e e Rt e AR e e e s R e e E e e e R e e n R et e R e e e Re e e e e nee e e e e nn e e r e e e nnes 45
Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / YAYINIAT ..............ccccoiiiiiiiiiiiiie et ee e 45
PESTLE TADIOSU ...t b e E e h 4R Rt h AR e h ARt AR £ e R e R R R e R e e R et e bt e R et Rt r e b n e n e r e 46
A I 1T TSP R TP T ST TR T PSPPSR 47
TeSPit Ve THEIYACIAE TADIOSU ...........o.ceveeeeereeeieeeie ettt ettt a et a et bttt b s bbb s et s et b n st b st s et b s s s 48
N T TV & Lt (=11 [T 1= o] [0 1T OO PRROPR PP 51

Sekil 1:Okul / Euriim TOSKIIAT SEMIAST ..........ccccuveeei ettt e e e e e e et e e et e e e e e s e s bbb e aeeeeeeesesas st e beeeeeaeessassbsbeaeeeeeeesssasatbeeeeeeeeesesasabrbeeeeeeesssannseres 27



1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalari1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin

saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve gorlismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Seyhmus KATAR Okul Muduru Ali VURAL Miidiir Yardimcisi
Ali VURAL Mudur Yardimcisi Nuray AKI Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
Mustafa TAZEOGLU Sosyal Bilgiler Ali KOSE Tiirkce Ogretmeni
Ogretmeni




Omer BOZKUS

Okul Aile Birligi Baskan

Gozde Emis AKALIN

Rehber Ogretmen

Sevda KARATAS

Okul Aile Birligi Uyesi

Abdulkadir DOGDU

Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni

Aysegiil EVIN

Fen Bilimleri
Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir.

Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIiZi

Okulumuzun eski planinda bulunan eksikliler tamamlanmustir. Eski planimiz ayrint1 agisindan eksikliklerimiz vardi. Bu eksiklikler yeni planla
beraber daha giincel hale gelmistir. Ayrintilar grafikler okulun istatistiki verileri daha net ve anlasilir hale gelmistir. Eski planimizda bulunan
anket sonugclari ile su anki anket sonuglarina gore sorunlarimiz giiclii ve zayif yonlerimiz daha net belirlenmis ve gilincellenmistir.




2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 08/01/2015 tarihinde yapilmistir. Osmaniye Merkez Fatih mah. 3023 sok. 20 nolu adreste bulunan Il Ozel idaresine bagl, 251
Ada, 18 Parsel, 651 m2 yiizdlgiimlii tasinmaz iizerindedir.Okulumuzun miilkiyeti il Ozel Idaresine baghdir. Bodrum +4 katli ve 20 derslikten
olugsmaktadir. Toplamda 33 ‘i 6gretmen olmak iizere 37 personelimiz vardir.

Yillara gore toplam 6grenci sayilar1;2015-2016 egitim 6gretim yilinda 365, 2016- 2017 egitim 6gretim yilinda 455, 2017-2018 egitim 6gretim
yilinda 453, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 482, 2019-2020 yilinda da 514°dir.2023-20224 Egitim 6gretim yilinda ise ana sinifi da dahil
olmak iizere 447 6grenci bulunmaktadir.2015-2016 egitim &gretim yilindan bu yana 166 6grencimiz mezun olmus,10 tane §grencimiz de
bursluluk sinavini kazanmustir.

Okulumuz Imam Hatip Ortaokullar: aras1 7. Arapca Bilgi ve Etkinlik yarismalar1(02.04.2016) ;Arapca Sarki sdyleme ve Arapca siir
okuma dallarinda il birinciligi almistir.2018-2019 Egitim —Ogretim yilinda Osmaniye il Geneli erkek dgrencilerin katildigi Kuran-1 Kerim
Glizel Okuma yarigsmasinda okulumuz il iiglinciisii olmustur.Yilinda 73 6grencimiz mezun olmustur.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Mehmet Eminler Imam Hatip Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi,

gelecege bakig, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 4 amag, 4 strateji, 24
performans gostergesi ve 4 eylem bulunmaktadir. Okulumuz ekipleri tarafindan iiretilen veri setlerine dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri

analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler olmak iizere ii¢ tema belirlenmistir.

Fiziki olarak uygun branslara gore uygulama atdlyelerinin olusturulmasi: Hedefimize ulagilmustir.

Okul bahgesine geleneksel oyun alanlarinin olusturulmasi: Kismen ulagilmstir.

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimin saglanmasi: Hedefimize ulasilmustir.




Okul aile birliginin gesitli etkinlikler diizenlemesi: Kismen ulagilmigtir.

Sonug olarak, Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerin biiyiik bir ¢ogunlugunu yliksek oranda gerceklestirmistir. Eksik olan kisimlari
yeni stratejik plana dahil ederek onlimiizdeki donemlerde uygulanmasi karari alinmistir. Performans gostergelerinin tamaminda % 100 hedeflenen
degerlere ulagilamamasinin gerekceleri olarak salgin siireci, tasarruf tedbirleri, diger kurum ve kuruluslar arasi iletisim mekanizmalarinin yeterince
isletilememesi, egitim 6gretim yili donem sonunda elde edilecek verilerin planin degerlendirme donemine yetismemesi ve Kahramanmaras merkezli
depremlerin etkisi ifade edilmistir. Tiim bu degerlendirmeler goz dniinde bulunduruldugunda, Mehmet Eminler Imam Hatip Ortaokulu 2024-2028
Stratejik Plan1 donemi i¢in idarenin gii¢lii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine

uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mehmet Eminler Imam Hatip Ortaokulu, il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliikklere uymakla miikelleftir.

Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

) DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagl Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig: Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Imam Hatip Okulu idare Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligr Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasiir Mal Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y énetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Y6nergesi



Personel isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Ydnetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Evrak Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: [lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Y onergesi
Milli Egitim Bakanlhg Tlkdgretim Kurumlar Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Ynergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

A N N N N

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Osmaniye Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan

Mehmet Eminler imam Hatip Orta Okulu/Kurumu 2019/2023
Stratejik Plan1

Milli Egitim Sura Kararlar1

AN NN N N NN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Mlgili Béliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar

Yurt igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1,432.3 Sayili1 Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1li Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Say1l1 Tedbir Maddeleri

Fikri Milkiyet Haklar: 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin 621.8 Say1li Tedbir Maddesi

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim 658, 659, 660 Say1li Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

On ikinci Kalkinma
Plami Cocuk 731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilim1 777.4 Say1li Tedbir Maddesi

Kiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaslanma 804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Gog 815.4,816.1 Say1li Tedbir Maddeleri



Yurt Diginda Yasayan Tirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1il1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Kalkimma I¢in Uluslararasi Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Béliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagh olarak Miidiirliigtimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadur.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansalistikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniigiim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) - -

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarm Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilimi
Yiiksekogretimde ve Meslekive Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Déniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1 Say1li Tedbir Maddesi



Cumbhurbagkanhgi 2024 Yilhk
Programi

Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar:
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiltir ve Sanat

Uluslararas1Gog
Yurt Diginda Yasayan Tirkler

Kalkimma I¢in Uluslararasi Is Birligi

473.1 Say1li Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 7315,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

758.1,758.2, 758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

Tlgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Osmaniye i1 Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plam

AMAC 1-HEDEF 1.2.

AMAC 2-HEDEF 2.1.

AMAC 2-HEDEF 2.3.

AMAC 3 -HEDEF 3.1.

Okula yeni baglayan 6grencilerin oryantasyon haftasi
etkinliklerine dahil olmalar1 amaciyla okul tanitimlari, veli
bilgilendirmeleri yapilacak.

Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grenciler i¢in destek egitim hizmeti
sunulacaktir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

Okuma aligkanligin1 kazandirmayi amaglayan etkinlikler,
yarigmalar, projeler vb... ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilart dolayistyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iirlin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri

Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal Faaliyetler Ogrenci kuliip ¢alismalar

Sportif Faaliyetler Okul fu.tboll b'asketboI/ voleybol turnuvalari
Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarigmalari

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler



Insan Kaynaklari Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasim saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile igbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaclarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari

Destek egitim odas1 faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Kodlama atdlyesi ¢alismalari
Akil ve Zeka Oyunlar atdlyesi ¢aligmalari
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Lise tanitim gezileri
Okul gezileri
Okul dig1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde

dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

(0] (V]
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

OoKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR




Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / énem matrisi

Paydas Adi

I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

OSMANIYE/Valiligi

\/

ol

(6]

11/ Tige Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudirlikleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Mahalle Muhtarlig1

Hayirseverler
Egitim sendikalar1

2L 2l =2 <

W B Ddworolo1 o101

W B~ OororO01/01 01 O1

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Mehmet Eminler imam Hatip Ortaokulu / kurumu olarak dgrenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin
durum tespit ¢aligmasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Mehmet Eminler imam Hatip Ortaokulunun/ kurumunun durum tespitinde biitiin bagh
birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlar1 ve

ogrencilere uygulanmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO

1 Ihtiyag duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 2,475 49,2
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 2,535 50,7
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,03 60,7
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2,7 54
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,23 65

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,4 68

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. 3 60

8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 3,75 75

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,01 60,2
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3 60
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,75 50,2
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,5 50
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,6 52
GENEL DEGERLENDIiRME




Yapilan dgrenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 6 oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlerinden memnun olduklarii belirtmislerdir. Memnun olduklar1 konular arasinda derslerde kullanilan etkinliklerin yeterli sayida olmasi
ve okulun temizligi konusundadir. Ogretmene ulasmada sikinti yasamadiklarini anket sonuglarina yansimistir. Bu konularin gelisime acik alanlar

olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,9 78

2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 2,75 95

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,03 60,7
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3 60
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 2,6 52

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 2,67 53,5
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 2,54 50,8
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 2,735 54,7
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,05 60,2
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3 61
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,51 50,2
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,025 40,8
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 1,92 38,7
GENEL DEGERLENDIRME




Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin 15 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en gok
Okulumuzda alinan Kararlar faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmiglerdir. Ancak arag ve gere¢ yoniinden gelisime agik alanlar olduguna yonelik

goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO

1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 2,53 50,6
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 2,54 50,7
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,035 60,7
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3 60
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 2,585 51,7
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 2,635 52,7
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. 2,54 50,8
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ geregler kullanilmaktadir. 2,735 54,7
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,01 60,2
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,18 63,7
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,5 50,2
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,12 40,8
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 1,93 38,7
GENEL DEGERLENDIiRME




Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 11 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok okulun
duyurularinin zamaninda verilmesi gibi faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak yabanci kisilere karst giivenlik onlemi gibi

konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Okul Miidiirdi

\. Okul Aile

1 Birligi
Komisyenlar - Miidiir yardimcilan - Kurullar

Ogretmen Ogrenci Personel



2.7.2. Kurum ici analiz

Bu bolimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basart verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Stniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

5.Smif - s88  [ 58 ] 111
6.Smif 61 50 111
7.Smmf 50 51 101
8.Smif 45 39 84

TOPLAM 228 213 441




Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

5.Smf 11 12 23
6.Smif 13 12 25
7.Smif 12 12 24
8.Simf 12 12 24
TOPLAM 46 46 102

Tablo 12: Kaynastirma égrencileri sayist

5.Smif 2 - 2
6.Smif - 1 1
7.S1mf - = -
8.Simf = 2 2
TOPLAM 2 3 5




Tablo 13: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 14: Sinavla égrenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesen égrenci sayist

Fen Lisesi 1 - 1

Sosyal Bilimler Lisesi - - -

Spor Lisesi - - -

Giizel Sanatlar Lisesi - - R
Proje Okullar: - 1 1
TOPLAM 1 1 2




Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basar: tablosu

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 Okulumuzda 2020 yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuari gerceklestirilmistir.

TUBITAK 2204 Lise Ogrencileri Arastirma Ogrencimiz 2022 yilinda Akilli kamelya isimli proje ile bolge finallerine katilmistir.

Projeleri Yarismasi

TEKNOFEST Ogrencimiz 2021 yili Teknofest yarismalarinda Akilli kamelya perdesi isimli proje ile Istanbul

finallerinde yer almustir.

Resim Yarismasi 2024 resim yarismasinda 1 6grencimiz il birincisi olmustur .

Kuran Okuma Yarismasi Ogrencimiz 2021 yilinda il 3.sii olmustur.

Hentbol Yarismasi Ogrencimiz 2023 yilinda katildig1 hentbol yarismasinda il iigiinciisii ve dordiinciisii olmustur.
...vb.




Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz

Oziirsiiz

© ~N o o
v




2.7.2. insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amagclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak

etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

Okul Midiirii 1 1 1 - 1

Miidiir Yardimcilari 1 1 1 = 1

Brans Ogretmenleri 5) 4 9 14 19 34

Rehber Ogretmen 1 - 1 1

Memur 1 1

Idari Personeller 2

Yardimc1 Personeller 1 2
Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 9 5 11 14 20 | 37 1 2 2




Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2020 Yih Itibariyla
Kisi Sayisi - %

1Yl 2
2-3Yl 1
4Yl

5 Y1l ve fazlasi 1

Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 2 1 3
4-6 Yil 2 1 3
7-10 Y1l 6 3 9
11-15Y1l 2 2 4
16-20 Yil 5 3 8
20 yil ve iizeri 2 4 6




Tablo 20: Yénetici ve dgretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

SEYHMUS KATAR MUDUR
ALI VURAL MUDUR YARDIMCISI 0 8 2 10

Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢c durumu

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI
FEN BILIMLERI
MATEMATIK

TURKCE

INGILIZCE

SOSYAL BILGILER
ARAPCA

MUZIK

BEDEN EGITIMI
TEKNOLOJI VE TASARIM
REHBERLIK

GORSEL SANATLAR
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Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 24: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 2 1 ON LiSANS 9 1

2 Hizmetli 1 - LISE VE ALTI 8 1

3 Gegici Personel 1 3 LiSE ALTI 1-6 4




Tablo 25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere

ulagilarak caligmalar yiiriitiilmektedir. Midiirliiglimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Tablo 26: Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Etkilesimli Tahta 22 5
Masaiistii bilgisayar 30 2
Diziistii bilgisayar 3 2
Fotokopi Makinesi 10 2
Yazic1 3 1
Tarayici 1 1
Televizyon 5 2
Projeksiyon cihazi 1 1
Giivenlik Kamerasi 20 5
.vb




Tablo 27: Fiziki Mekdan Durumu

Derslik Sayis1 19 19 0

Ogretmen Calisma Odasi 1 1

Ekipman Odasi 1 1

Kiitiiphane 1

Rehberlik Servisi 1

[N

Resim Odas1

Miizik Odas

Cok Amach Salon

Spor Salonu

Kantin

BT Laboratuvari

Kodlama Atélyesi

Miizik Sinifi

Basketbol Sahasi

Cok Amacgh Salon

R O O Fr P R P O R -

Revir

...vb boliimleri yazimz




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biliylikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artigi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yil)

T ) I I T

Temizlik 67968,5 23499.46
Kiiciik Onarim 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar 0 0
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 45539 0
Diger 0 0
93959.54
TOPLAM




Tablo 29: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitge

Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 33000 33000 33000 33000 33000
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger

TOPLAM 51000 68000 71000 73000 42000




2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gire égrenci sayist

OGRENCI SAYISI 256 258 225 220 228 213
TOPLAM 513 445 441
Tablo 31: Yillara gire sinif tekrar yapan égrenci sayist
5 0 0 0
6 0 0 0
7 0 0 0
8 0 0 0
TOPLAM

Tablo 32: Okulda Kurulan Kuliipler




Ogrenci Sayisi Danisman

Kuliip Ad1 (2023) Ogretmen Sayisi
Cevre Koruma Kauliibii 16 1 |
Yesilay Kuliibii 14 1
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 17 1
Yesili Koruma Kkuliibii 16 1
Yabanci Diller Kuliibii 15 3
Tiyatro Kuliibii 14 1
Spor Kuliibii 14 1
Satran¢ Kuliibii 15 1
Sivil Savunma Kuliibii 15 1
Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii 19 1
Bilingli Tiiketici Kuliibii 16 1
Bilisim ve Internet Kuliibii 13 1
Cocuk Haklar: Kuliibii 16 1
Degerler Kuliibii 15 1
Demokrasi ve Insan Haklar1 Kuliibii 16 1
Engellilerle Dayanisma Kuliibii 14 1
Gorsel Sanatlar Kuliibii 15 1
Halk Oyunlari Kuliibii 15 1
Havacilik Kuliibii 15 1
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 36 1
Mesleki Tatbikat Kuliibii 14 1
Miizik Kuliibii 14 1
Saghik Ve Giivenlik Kuliibii 14 1
Sivil ve Savunma Kuliibii 15 1




Tablo 33: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilar

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 15 25 25
Okul tanitim gezileri 2 3 3
Universite Gezileri 0 0 0
Piknik 1 1 0
Miize gezisi 1 1 0
Kermes 1 1 0
Siniflar arasi spor turnuvalari 1 0 0
Miinazara 1 1 2
Okuma yarigmasi 1 1 1
Sergi 1 1 1
Yazar Bulusmalari 1 1 1
Siir Okuma 1 2 1
Bilim Soylesileri 0 0 0
....vb etkinlikler

TOPLAM 27 38 35




Tablo 34: Lisansh dgrenci saytist

Lisans Aldig:
Alan

HENTBOL 15 17 20 52
MASA TENISi 5 6 4 15
VOLEYBOL 6 6 15 27

Tablo 35: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi
Abdulkadir DOGDU Ogretmen ‘Proe | TEKNOFEST | 2022
Mustafa TAZEOGLU Ogretmen Proje TEKNOFEST 2023
Murat ARDIC Ogretmen Proje TEKNOFEST
Makale
Kitap




2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

> Okul-Aile birligi > VeIi[erin ekgnpmik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmasi
> Tasarruf tedbirleri ; Eantm gehlr i glmalii :
> Zorunlu egitim > Oul scliinn siderinden fazla olimast / dengeli of

e o ul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi
> Deprem Yonetmehg% . . . > Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarimin giderilememesi
» Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen baska bir

okul ile birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

» Ailelerin egitim diizeyinin ¢gogunlukla diisiitk olmast » EBA platformu sayesinde dgrencilerin uzaktan egitim imkanlarinin olmast
» Okulun gog alan bir mahallede bulunmasi » Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi > Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi diizeyde olmas1
» Velilerin genel olarak egitime dnem vermesi » Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmamasi
» Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi > Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi > Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik olmas1

Cevresel Etkenler

YV V VYV

[limizin deprem bélgesinde olmast
Okulumuzun ulagiminin kolay

Okulun ana yola yakin olmasi

[limizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi




2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Almman kararlarin 6gretmenlerin
goriisleri alinarak yapilmasi
duyurularin vaktinde yapilmasi
idarenin tutumu giiclii yanlarimzdir.

Ogrenciler sikiyetlerinin dikkate
alinmasini istemektedir. Devamsizhk
problemleri de bulunmasi zayif
yonlerimiz arasindadir.

-Okulumuzun demografik yapisi
yabanci uyruklu 6grencilerin olmasi
meslek derslerinde bir avantaj
olusturmustur.

-Okulumuzun konum itibari ile
giizel bir yerde olmasi 6grencilerin
okula yakin cevrede oturmasi
-okulumuzun cevresinde trafik
olmamasi
- Okulumuzun yakinlarinda kafe ve
tiirevi yerlerin olmamasi

-Deprem bdlgesinde olmasi
-Okulumuzun giris kapisinda giivenlik
gorevlisi olmamasi

-Okulumuzda bulunan 6grencilerin
dar gelirli olmalar:

- Velilerin ekonomik durumunun
diisiik olmasi




2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 38: Tespit ve Ihtivaclar Tablosu

Izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin kurulmasi

Degerlendirilmesi e izleme ve degerlendirme Kitap okuma saati
calismalarinda okul-veli is birligi | Stuf kitapligi olusturma
konularinda eksiklikler
Saptanmustir.

Ulasamadiklarimizi buraya yaz.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri gliglendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Veli anketinde memnun olunmayan seyleri
buraya yaz
Ogrenci ve dgretmen anketindeki tespiti Is birlik¢i 6gretim tekniklerineagirlik verilmesi
buraya yaz Daha demokratik yonetime ihtiyacimiz var

Okul i¢i Analiz




3.GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyonumuz
Tirk Milli Egitiminin amaglar 15181inda; diinii, bugiinii ve gelecegi biitlinlestirerek, erdemli insan olmanin idealini ve degisimi
yasayacak 0zgiin, etkili ve nitelikli bir okul toplumu olusturmaktir. Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda; Dogru, Diiriist, Cagdas,
Arastirmaci, Ozgiivenini kazanmis, Giizel iilkemizi; Hak ettigi yere getirmek igin, Siirekli ¢alisan, Bireyler yetistirmektir. Sonug

olarak, herkesin kendini degerli hissettigi ve gelistirme imkani buldugu bilgi ve hosgorii iklimine sahip okul olmaktir.

3.2.Vizyonumuz

Bilimsel gelismeler 15181nda, tiim geng ve dinamik egitim kadromuz ile tiim imam hatip ortaokullar1 arasinda lider olmak.

3.3.Temel Degerlerimiz

v Esitlik
v’ Saygi-sevgi
v' Farkliliklara saygi



DN N N N N N RN

Karsilikli diiriistliik, giiven
Sabir, hosgorii ve kararlilik,
Egitimde siireklilik anlayisi,
Bireysel farklar1 dikkate almak

Kendisi ve ¢evresiyle barisik olmak

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak

Doga ve c¢evreyi koruma bilinci,

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans esasl biit¢e sisteminden program bazli performans
biitce sistemine gecildiginde, kamu idarelerinin stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne olgiide ulastigini izleyebilmek ve ortaya ¢ikan
sonuclar1 degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir. Ciinkii; performans esasli biitce donemlerinde kamu idarelerinin
ortaya koydugu amacg ve hedeflerle analitik biitce uygulamalar1 arasinda tam anlamiyla bir iliski kurulamadigi, karar alma siireglerinin saglikli
yiriitilemedigi gozlemlenmistir. Bu nedenle, biit¢e ile tahsis edilen kamu kaynaklariyla idarelerin yliriittiigii faaliyetlerde etkinligin ve
verimliligin saglanabilmesine yonelik program biitce anlayisina gecilmesi s6z konusu olmustur. Bu anlayisla, Bakanligimiz 7 tematik yap1
dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir. Bu kapsamda;

Egitim ve Ogretime Erisim temasinda 2 hedef ve bu hedefe iliskin 5 performans gostergesi 6 Strateji, Egitim ve Ogretimde Kalite temasinda 1
hedef ve bu hedefe iliskin 4 performans gostergesi ve 5 strateji, Kurumsal Kapasite temasinda 2 hedef ve bu hedefe iliskin 1 performans
gbstergesi ve 2 strateji olmak iizere Mehmet Eminler Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan’indan toplamda 5 hedef,
15performans gostergesi ve 17 strateji bulunmaktadir. S6z konusu tematik amaglar, hedefler, performans gdstergesi ve stratejiler ise her temanin
kendi kartinda Tablo 36’da ayrintili sekilde yer almaktadir.



TEMA

EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1

dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.

Egitime erisim ve firsat esitligi ¢cercevesinde kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine

Stratejik Hedef 1.1.

Ogrencilerin okula uyum sorunlarim azaltacak calismalar yapilacaktir.

No PERFORMANS Hedefe Plan Donemi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
.. . Etkisi (%) | Baslangi¢

GOSTERGELERI Degeri

PG.1.11 Uyum problemi yasayan 6grencilerle gergeklestirilen goriisme 20 115 105 |95 85 80 75
say1st

PG.1.1.2 Kayit bolgesindeki ortaokul 6grencilerinden okula kayit 20 100 100 | 100 |100 | 100 | 100
yaptiranlarin orant (%)

PG.1.1.3 Kayit bolgesindeki okul dncesi 6grencilerinden okula kayit 20 70,43 72 75 77 80 82
yaptiranlarin orant (%)

PG.1.14 Okula yeni baslayan ortaokul 6grencilerinden oryantasyon 20 100 100 | 100 |100 | 100 | 100
(uyum) egitimine katilanlarin orant (%)

SORUMLU BiRIiM Okul Idaresi

iS BIRLiGI YAPILACAK BIiRiIM(LER)

Rehberlik Servisi & Smif Rehber Ogretmenleri & Muhtarlar




No STRATEJILER
S.11.11 Ozel gereksinimli, uyum problemi yasayan, dezavantajli dgrencilerle diizenli olarak birebir goriismeler gerceklestirilecektir.
S.1.1.1.2 Ozel gereksinimli, uyum problemi yasayan, dezavantajli dgrenci velileri basta olmak iizere gerekli goriildiikce velilerle birebir
goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.
S.11.13 Kay1t bolgesinde yer alan okul dncesi 6grencilerinin tespit ¢aligmasi yapilacaktir.
S1114 Yeni kayitla okulumuza gelen ortaokul dgrencilerine yonelik uyum programlari yapilacaktir.
S.11.15 Yeni kayitla okulumuza gelen okul 6ncesi 68rencilerine yonelik uyum programlar: yapilacaktir.
RISKLER ] Ozel gereksinimli Cocuklarm ortama ge¢ uyum saglamalari.
1 Okula erken yasta baslayan ¢cocuklarin ortam degistirmede zorlanmalari
MALIYET TAHMINI 1 1000 TL
TESPITLER "1 Okulda anne babasinda ayrilmakta zorluk yasayan ¢ocuklarin olmasi
[ Ozel gereksinimli gocuklarin yeni ortama gegmede zorlanmalar.
IHTIYACLAR (] Velilerin Rehberlik Servisi ile daha ¢ok iletisim kurmasi
'] Velilerin ¢cocuklarinin durumlarinin farkinda olmasi




TEMA EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
No PERFORMANS Hedefe Plan Déonemi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
N . Etkisi Baslangi¢

GOSTERGELERI (%) Degeri

PG.2.2.1 | 20 giin ve lizeri Oziirsliz devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%) 100 4,73 4,5 4 3,5 3 2,5

PG.2.2.2 | Bir egitim ve 0gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina | 100 26,32 28 29 30 31 32
kay1t yaptiran 6grenci orani (%)

SORUMLU BiRiM Okul Idaresi

iS BIRLiGI YAPILACAK BiRiIM(LER) Rehberlik Servisi & Sinif Rehber Ogretmenleri

No STRATEJILER

S.2211 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

S.221.2 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.2.2.1.3 DYK igerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

RiISKLER 7 Ogrenme kayiplarinin olusmasi

] Cocuklarin okula devaminin saglanmasi konusunda okul — aile isbirliginin yetersiz kalmasi




MALIYET TAHMINI

TESPIiTLER

[HTIYACLAR

TEMA

(1 1000 TL

[ Okulda 6ziirsiiz (mazeretsiz) sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmast

1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

1 Ogrenme kayiplarini nlemeye yonelik ¢aligmalarim yetersiz kalmasi

[ Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamakta yetersiz kalmasi

Servisinin ig birligi iginde ¢aligmasi

1 Ogrencilerin iizerindeki sinav kaygisini azaltacak ortamlarin cogaltilmasi

1 Ogrencilerin ilgileri dogrultusunda 6grenme ortamlariin ¢ogaltilmasi

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

[] Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin azaltilmasi i¢in hem 6grencilerle hem de velilerle Rehberlik

Stratejik Amacg 2

kazandirilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerin akademik basarilarmi artirmaya yonelik biitiinciil galismalar yiiriitiilecektir.

No PERFORMANS Hedefe Plan Donemi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
. . Etkisi (%) | Baslangi¢
GOSTERGELERI Dederi
egeri
PG.2.1.1 | Yabanc1 Dil dersi y1l sonu puani ortalamasi 30 67,67 50 70 60 71 71
PG.2.1.2 | Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi 35 70,83 71 55 62 72 73




PG.2.1.3 | Tirkg¢e dersi y1l sonu puani ortalamasi 35 80,56 81 55 82 83 73
SORUMLU BIRIM Okul Idaresi
IS BIRLIGI YAPILACAK Sinif Rehber Ogretmenleri & Ders Ogretmenleri
BIRIM(LER)
No STRATEJILER
S.2.1.1.1 | Matematik, Tiirk¢e ve Yabanci Dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin ytikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
S.2.1.1.2 | Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
RISKLER 1 Ogrencilerin bu dersleri zor olarak gérmesi
1 Ogrencilerin bu derslere 6n yargili olmalari
1 Ogrencilerin dzellikle de Yabanci Dili §grenmek istememeleri
MALIYET TAHMINI 1 1000 TL
TESPITLER 1 Ogrencilerin dzellikle de matematik dersini 6grenmek istememeleri
1 Ogrencilerin Yabanci Dilin 6grenilmesini gereksiz bulmalar1
1 Ogrencilerin bu dersleri hayatlarinda nerede kullanacaklarini bilmemeleri
THTIYACLAR 1 Ogrencilerin derslere kars1 ilgilerinin artiriimast
[J Dersleri 6gretirken daha ¢ok hayatla iligkilendirilmesi




TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak ve

izlenecektir.
No PERFORMANS Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
. R Etkisi Donemi
GOSTERGELERI (%) Baslangig
Degeri
PG.2.2.1 | Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal 35 90 91 81 93 94 95
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)
PG.2.2.2 | Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir sosyal sorumluluk ve toplum 30 90 91 80 83 82 95
hizmeti ¢caligmalarina katilan 6grenci oran1 (%)
SORUMLU BiRiM Okul Idaresi
iS BIRLIGi YAPILACAK Smnif Rehber Ogretmenleri & Ders Ogretmenleri & Baska Kurumlar / Okullar
BiRIM(LER)
No STRATEJILER
S.2.2.1.1 | Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.2.2.1.2 | Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.




S.2.2.1.3 | Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

RISKLER ] Toplum olarak sosyal sorumluluk almaktan korkulmasi
[1 Diger kurumlarin ig birligine fazla imkan tanimamasi

[J Maliyetlerin fazla olmasi

MALIYET TAHMINI ] 5000 TL

TESPITLER [J Kurum ve kuruluslarin sosyal sorumluluk alanlarinda disariya fazla doniik olmamasi
[] Cocuklarin geleneksel oyunlar 6grenebilecegi ve oynayacagi alanlarin yetersiz kalmasi

[] Bagka yerlere gitmek i¢in mali imkanlarin yetersiz olmasi

IHTIYACLAR [1 Kurum ve kuruluslarin sosyal sorumluluk ig birligine daha agik olmalart
1 Ozellikle de geziler igin mali desteklerin daha ¢ok verilmesi

[] Cocuklarin geleneksel oyunlar1 oynayabilecegi alanlarin ¢ogatilmasi




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime

erisimi ylikseltecek bigcimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. | Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

No PERFORMANS Hedefe | Plan Donemi | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
. . Etkisi Baslangi¢

GOSTERGELERI (%) Degeri

PG.3.1.1 | Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 35 1 2 2 2 3 3
organizasyon sayisl

PG.3.1.2 | Bir egitim o6gretim yil1 igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine 30 100 100 100 100 100 | 100
katilan 6gretmen orani

SORUMLU BiRiM Okul Idaresi

IS BIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER) | Rehberlik Servisi & Snif Rehber Ogretmenleri & Okul Ogretmenleri

No STRATEJILER

S.3.1.1.1 | Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak caligmalar yapilacaktir.

S.3.1.2.2 | Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.3.1.3.3 | Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.




RISKLER [J Gilinilimiizde “Ben” anlayisinin daha ¢ok olmast
[J Empati kurmay1 bilmememiz
MALIYET TAHMINI 1 5000 TL
TESPITLER [ Giliniimiizde “Ben” anlayisa sahip kisilerin anlayis ve goriislerinden vaz gegmekte zorlanmalari
1 Hizmet i¢i faaliyetlerin daha ¢ok uzaktan egitim alanindan yapilmamasi
[J Lisansiistii egitimde yetersiz kadrolarin agilmasi
THTIYACLAR '] Lisansiistii egitime katilimin daha ¢ok tesvik edilmesi
[ Mesleki gelisime yonelik daha ¢cok hizmet i¢i egitimlerin yayginlastirilmasi ve hizmet i¢i egitimlere

O

ulagirligin daha da ¢ok kolaylastirilmasi
Ihtiya¢ duyulan alanlarda 6zellikle de dgretmenlerin kendi alanlariyla ilgili lisansiistii egitim
kadrolarin ¢ogaltilmasi




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Hedef 3.2. | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

No PERFORMANS Hedefe Plan Donemi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
i . Etkisi (%) | Baslangic Degeri
GOSTERGELERI (%) | Baslangis Deg
PG.3.2.1 | Yilicinde yapilan fiziki mekanlari iyilestirme sayisi 50 3 3 3 4 4 5
PG.3.2.2 | Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina 50 2 2 2 1 3 2
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. (Cizilen oyun alani
say1st)
SORUMLU BIRIM Okul Idaresi

IS BIRLIGI YAPILACAK | Beden Egitimi Ogretmenleri & Sinif Rehber Ogretmenleri

BiRIM(LER)
No STRATEJILER
S.3.2.1.1 | Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igsverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.

S.3.222

Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenerek alanlar olusturulacaktir. (Sek sek alani, yakan top, dairesel oyunlar,
say1 tirtili vb.)

RISKLER

[ Fiziki mekanlar iyilestirme de biirokrasinin agilamamasi

[l Fiziki mekanlari iyilestirmeler de maliyetlerin yliksek olmasi




MALIYET TAHMINi [} 75000 TL
TESPITLER [ Fiziki mekanlari iyilestirmelerde biirokrasilerin igi zorlagtirmast

[J Fiziki mekanlar iyilestirme de yeterli mali imkanlarin olmamasi
IHTIYACLAR [ Fiziki mekanlar iyilestirmede daha az biirokrasilerin olmasi

[ Fiziki mekanlart iyilestirmede diger kurumlarin daha ¢ok imkan saglamasi

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
Tablo 37. 2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

40000 50000 60000 65000 70000 285000
25000 30000 35000 40000 45000 175000
pels bt 65000 80000 95000 105000 | 115000 460000




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore faaliyet

raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek iizere hazir

tutulacaktir.
IZLEME GERCEKLESTIRIL | iZLEME DEGERLENDIRME DONEMIi ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIRME ME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI
DONEMI
Birinci Her yilin Temmuz ay1 | Gostergelerin gergeklesme durumlari Ocak-Temmuz donemi
Izleme-Degerlendirme | icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum miidiirtine
Donemi sunulmasi
ikinci Izleyen yilin Subat ay1 | Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma | Bir yilik donem
Izleme-Degerlendirme | sonuna kadar nedenlerin degerlendirilerek gerekli
Doénemi Stratejilerin alinmasi




MEHMET EMINLER iIMAM HATIiP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Mehmet Eminler Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 05.05.2024 tarihi itibariyle ylriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum ydneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim ydneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Osmaniye i1 Milli Egitim Miidiirliigii Makamina génderilmek iizere
imzalamalar1 gerekmektedir.

“Mehmet Eminler Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii'niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planmi inceledim, tiim stratejik planin
stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmas: ile ilgili sorumluluk alanima giren ama¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal
sorumluluklart kabul ediyorum.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

i'gA ADI SOYADI GOREVI iMzA
1 SEYHMUS KATAR OKUL MUDURU

2 ALI VURAL MUDUR YARDIMCISI

3 GOZDE EMIS AKALIN OGRETMEN

4 OMER BOZKUS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 KEMAL EGLENCE OKUL AJILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI




